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CAPITOLUL I
Sectiunea I

DISPOZITII GENERALE

Art.l
(1)Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Tutora, cu sediul in localitatea Tutora, judetul
Tasi, CIF 17166530, email scoala_tutora@yahoo.ro, cuprinde norme privind organizarea si
functionarea unitatii noastre de invatimant, in conformitate cu Legea Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023, norme ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar aprobat prin ordinul de ministru
nr.5.726/06.08.2024., OMEN 6226/2023- Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, si ale LEGII nr.272
din 2004, privind protectia si promovarea dreptului copilului si OMEN 3797/2023 privind
statutul elevilor, Legea 35/2007- cresterea sigurantei in unitatile de invatamant cu
modificarile aduse prin Legea 29/2010, OMENCS nr.6134/2016- interzicerea segregarii
scolare in unitatile de invatamant, ordinul nr. 1985/2016 privind copiii cu CES, ordinul MS
nr. 1456/2020, OSGG nr.600/2018 privind Codul de control intern managerial al entitatilor
publice, ordinul nr. 5578/2021 privind metodologia mobilitatii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, art.96, al.2, OUG nr 70/2020 privind
reglementarea unor masuri.
(2)Scoala Gimnaziala Tutora isi desfasoara activitatea in subordinea Inspectoratului Scolar
Judetean lasi pentru procesul instructiv-educativ si al Consiliului Local Tutora, pentru partea
financiar-administrativa.
(3)In cadrul Scolii Gimnaziale Tutora se desfasoara activitati de invatamant adresate elevilor
aflati in invatamantul prescolar, invatdmant primar si Invatamant gimnazial; Scolii Gimnaziale
Tutora, unitate cu PJ 1i sunt arondate urmatoarele structuri: Scoala Primara Opriseni , Gradinita
cu Program Normal Tutora, Gradinita cu Program Normal Opriseni.

Art.2

a. Proiectul Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Tutora Se supune spre dezbatere, in
Consiliul Elevilor, in Consiliul Reprezentativ al Parintilor si in Consiliul Profesoral.
Organismele mentionate au dreptul de a formula amendamente la proiect, iar in urma
dezbaterilor emit avize consultative, prin vot deschis, cu majoritate simpla.
b. Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Tutora se aproba, prin hotararea Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Tutora.
c. Dupa aprobare, Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Tutora se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdfii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Tutora se
afiseaza la avizierul unitatii de Tnvatamant. Profesorii pentru invatdmantul primar/profesorii
diriginti vor prezenta elevilor si parintilor, in sedinte cu elevii §i parintii, Regulamentul Intern
al Scolii Gimnaziale Tutora. Personalul Scolii Gimnaziale Tutora, parintii si elevii isi vor
asuma prin semnaturd faptul ca au fost informati referitor la prevederile prezentului
Regulament.

Art. 3
(1) Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic al Scolii Gimnaziale Tutora si a structurilor aferente,
pentru toti elevii i parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct
sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea prezentului
Regulament constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale. La data intrarii
in vigoare a prezentului Regulament se abroga Regulamentul anterior. Regulamentul Intern al
Scolii Gimnaziale Scolii Gimnaziale Tutora poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30
de zile de la inceputul fiecarui an scolar.
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Art. 4
(1) Unitateade invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Tutora este organizata si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de
Ministerul Educatiei, Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de nvatimant
Preuniversitar nr. 5.726/06.08.2024 si a prezentului Regulament Intern.
(2)Regulamentul Intern este aprobat de Consiliul de Administratie si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale
n vigoare.
(3) Insemnele unititii scolare sunt: uniforma elevilor si sigla unititii scolare.
Art. 5
(1)Unitatile de invatamant preuniversitar se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a
elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic.
(2)Organizarea si functionarea unitatii de invatamant Scoala Gimnaziala Tutora se realizeaza
in baza principiului dreptului la educatie si al echitatii, conform caruia accesul la invatare se
realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse
pentru toti beneficiarii educatiei §i interzicerea segregarii.
(3)Conducerea Scolii Gimnaziale Tutora va asigura respectarea principiului garantarii
identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si a dialogului intercultural.
(4)Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Tutora se realizeaza in conformitate cu
principiul calitatii, in baza caruia activitatile de educatie se realizeaza prin raportare la
standardele de referintd aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si
international.
Art. 6
(1) Conducerea Scolii Gimnaziale Tutora Tsi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul de opinie al elevului
si asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd in
conformitate cu normele legislative in vigoare.
(2) Uniforma scolara este alcatuita din vesta bleumarin cu sigla unitatii scolare pentru elevii
din Tnvatamantul gimnazial si uniforma clasica pentru elevii din invatamantul primar.
Art. 7
(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene, se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.
(3)Tn situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare
fata 1n fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, activitatea didactica desfasurandu-se



online pe platforma unitatii, cu respectarea metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului

(4)Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

- la nivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului, cu aprobarea Inspectorului Scolar
General Iasi.

(5)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar, stabilite de Consiliul de Administratie al unitagii de
invatdmant si comunicate ISJ Iasi.

(6)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor/elevilor in
unitatea de invatamant preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA UNITATII DE iINVATAMANT/A PROGRAMULUI
SCOLAR
Art. 8

(1) Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Tutora stabileste programul cursurilor zilnice,
programul serviciului pe scoald, modul de organizare si functionare al spatiului interior si al
cailor de acces, organizarea §i fUnctionarea comisiilor pe probleme, organizarea si
desfasurarea activitatilor extragcolare, comportamentul si {inuta elevilor si Intregului personal
al scolii.

Art. 9

()Tn Scoala Gimnaziala Tutora formatiunile de studiu cuprind grupe (invatamant prescolar)
si clase (invatamant primar si gimnazial), conform prevederilor legale.

Art. 10
Tn Scoala Gimnaziala Tutora cursurile se desfasoara intr-un singur schimb,
(2)Programul prescolarilor se desfasoara in intervalul 8.00-13.00, la GPN Tutora si la GPN
Opriseni. In invatamantul prescolar programul incepe la ora 8,00 si se termina la ora 13, pauza
de masa fiind in intervalul 9,50- 10,10.
(2)Programul pentru invatiméantul primar in Scoala Primara Opriseni, hotarat in sedinta
Consiliului de Administratie al scolii in urma aprobarii scenariului de functionare al unitatii
in anul scolar 2024-2025, se desfasoara in intervalul 8.00-12.00 sau 8- 13,00 dupa orarul
aprobat de conducerea unitatii de invatdmant.
In invatamantul primar programul incepe la ora 8,00, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora iar intre 9,50 si 10,10 pauza mare.
(3)Se acccepta modificari in structura orarului la invatamantul primar numai in situatii
speciale si cu aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant.
(4)Clasa pregatitoare functioneaza impreuna cu clasele din ciclul primar, ora de curs este de
35 de minute, iar in ultimele 15 minute invatatorul organizeaza in clasa activitati de tip
recreativ/pauza.

(5)Programul pentru invatamantul gimnazial in unitatea cu PJ, hotarat in sedinta Consiliului
de Administratie al scolii in urma aprobarii scenariului de functionare al unitatii in anul scolar
2024-2025, se desfasoara in intervalul 8.00- 14.00, sau 8,00- 15,00 dupa orarul aprobat de
conducerea unitatii de invatamant atat la nivelul Scolii Gimnaziale Tutora.

Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora iar intre 9,50- 10,10 pauza mare. Se acccepta modificari in structura
orarului la Tnvatamantul gimnazial numai in situatii speciale si cu aprobarea conducerii unitatii de
Tnvatamant.

(6)Programul Scolii Gimnaziale Tutora poate suferi modificari, cu aprobarea ME/ISJ Iasi, in
timpul anotimpului rece sau in situatii exceptionale cum ar fi pandemii, epidemii, intemperii,



calamitati naturale. Tn aceste cazuri, locul de munci al salariatilor unitatii se va modifica temporar
la domiciliul acestora, revenindu-le sarcina de a-si desfasura activitatea didactica online pe
platforma unitétii conform prevederilor legale in vigoare, respectand orarul unitatii. Suspendarea
cursurilor se poate face la cererea directorului, cu aprobarea ISJ Iasi si urmata de masuri privind
recuperarea materiei. Toate activitatile extrascolare si extracurriculare se organizeaza si se
desfasoara in afara orarului scolii, pentru cele organizate in timpul programului scolar este nevoie
de aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.

(7)In vederea dobandirii calitatii de prescolar sau elev, parintii si unitatea de invatamant incheie
contractul educational prevazut in Anexa 1 la prezentul Regulament, respectiv contractul cu
familia conform anexei 16 din Ordinul 1985/2016 privind copiii cu CES.

(8)Programul compartimentului secretariat si contabilitate din Scoala Gimnaziala Tutora se
nevoile scolii sau ale parintilor.

(9)Programul personalului nedidactic se desfasoara conform fisei de post.

(10)Completarea diferentei dintre numarul de ore/zi din orar si numarul de ore/zi potrivit fisei
postului personalului didactic de predare se face prin desfasurarea la domiciliu/ telemunca, a unor
activitati de pregatire profesionald, corectarea caietelor de teme sau a probelor de evaluare,
confectionare de material didactic, lectorate si consultatii cu parintii, pregatire suplimentara cu
elevii, etc, conform deciziei conducerii unitatii.

(11)Accesul persoanelor striine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, se face respectind
procedura in vigoare.

(12)Este interzisa intrarea in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa
intrarea persoanelor insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(13)Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru
rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai pot parasi scoala n timpul
programului scolar si in cazul In care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la
cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. Tn toate cazurile mentionate mai sus
elevii nu pot parasi scoala decat insotiti de catre parinti/tutori.

(14)Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziala Tutora se face pe baza unei cereri scrise, adresati
directorului unitatii si inregistratd la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar

(cls. CP, cls. V) sau in cazul transferului din alta unitate scolara.

(15)Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare, de limbile strdine
moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.

(16)Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in functie

de optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA SCOLII GIMNAZIALE TUTORA
ART. 11
(1) Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar a Scolii Gimnaziale Tutora este
asigurata n conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de Invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala Tutora are urmatoarea structura
de conducere:
a) Consiliul de Administratie;
b) Director.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 12
(1) Unitatea de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Tutora este condusa de catre
Consiliul de Administratie.



(2) Reprezentantul legal al unitatii de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Tutora -
directorul prof. dr. Dima Margareta lulia este presedintele Consiliului de Administratie,
conform legii.

(3) Presedintele Consiliului de Administragie, dispune deschiderea/inchiderea de conturi
bancare, desemneaza persoanele cu drept de semnatura pentru aceste conturi, precum si
persoanele imputernicite sa desfasoare operatiuni in relatiile cu bancile.

(4) Consiliul de Administratie are drepturi depline in conducerea Scolii Gimnaziale Tutora.

(5) Consiliul de Administratie Tsi desfasoara activitatea n baza unui regulament propriu
prezentat in Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale Tutora in
Regulamentul Intern.

(6) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru

de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin ordin al ministrului ME, fiind compus din 7 membri.

(7) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei
sindicale a Scolii Gimnaziale Tutora, cu Statut de observator.

(8) La sedintele Consiliului de Administratie, care se pot desfasura si online, in situatii
obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii participd de drept,
reprezentantul organizatiei sindicale a Scolii Gimnaziale Tutora, cu statut de observator.
(9)Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul organizatiei
sindicale a Scolii Gimnaziale Tutora la toate sedintele Consiliului de Administratie. Membrii
Consiliului de Administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Thainte
de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. Tn cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnatura.

DIRECTORUL

Art. 13
Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Tutora si reprezinta unitatea de
invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de
lege.

Art. 14
Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 15
Atributiile directorului sunt cele previzute in Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023
si in titlul 111, capitolul 3 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Tnvatamantul Preuniversitar.

Art. 16
In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter normativ
sau individual si note de serviciu.

Art. 17
Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.

Art. 18
Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI), il revizuieste si 1l supune spre
aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 19
Directorul prezinta anual un raport asupra educatiei Scolii Gimnaziale Tutora in fata
Comitetului de parinti si il aduce la cunostinta autoritatilor Administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar Iasi.
Art.20

Directorul adjunct sau un membru al Consiliului de Administratie numit de director prin decizie,
indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, pe cele stabilite prin fisa
postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.



CAPITOLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
Art. 21
(1)In Scoala Gimnaziala Tutora personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2)Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.
(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitétile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
Art. 22

(I)Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmantul sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.



(2)Personalul din Scoala Gimnaziala Tutora trebuie sa indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din Scoala Gimnaziala Tutora trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament ireprosabil.

(4)Personalului din Scoala Gimnaziala Tutora ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura
sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
(5)Personalului din Scoala Gimnaziala Tutora 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalul din Scoala Gimnaziala Tutora are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
atdt in incinta unitatii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare cat si in mediul online.

(7)Personalul din Scoala Gimnaziala Tutora are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legdtura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8)Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

Art. 23
(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.
(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3)0rganigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 24
(Coordonarea activitatii structurilor Scolii Gimnaziale Tutora se realizeaza de catre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, la propunerea directorului.

Art. 25
La nivelul Scolii Gimnaziale Tutora se constituie urmatoarele comisii metodice si comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare:

(1)comisii cu caracter permanent:

1 .Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii;

2.Comisia pentru curriculum;

3.Comisia de securitate si sanatate Th munca si
pentru situatii de urgenta

4. Comisia pentru control managerial intern;

5.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar, si promovarea interculturalitifii in domeniul prevenirii §i elimindrii oricarei
forme de segragare scolara;



6.Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(2)comisii cu caracter ocazional:

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;
Comisia pentru dezvoltare personala si evolutia in cariera;

Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar;
Comisia de inventariere;

Comisia de receptie bunuri;

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
Comisiile pentru organizarea examenelor;

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de

studii; Comisia de cercetare disciplinara;

Comisia pentru recensamantul populatiei scolare;

Comisia pentru consiliere, orientare si activitati extrascolare;

Comisia pentru burse;

Comisia pentru SIIR

Art. 26
Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Invatdmant.

Art. 27

La nivelul unitdti de Invatamant Scoala Gimnaziald Tutora functioneaza, urmatoarele
compartimente de specialitate: secretariat si financiar-contabil, potrivit legislatiei in vigoare.

A. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 28
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 29

(1)Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere si de predare sau intr-
o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical,
(si aviz psihologic la solicitarea conducatorului unitatii) eliberat pe un formular specific,
elaborat de ME si Ministerul Sanatatii.

(2)Anual, pentru tot personalul scolii (didactic si nedidactic), Scoala Gimnaziala Tutora va
asigura resurse bugetare pentru controlul medical specific la un cabinet autorizat de medicina
muncii si pentru controlul psihologic.



Art. 30
(1)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, n
conditiile legii; fiecare cadru didactic trebuie sa faca dovada acumularii a cel putin 90 de
credite transferabile in ultimii 5 ani (transe de cate 5 ani de la obtinerea definitivarii in
invatamant).

Art. 31

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 32
(1)Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala cu cca. 10-15 min. Tnainte de
inceputul programului, conform orarului zilnic. Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si
calitatea de profesor de serviciu, conform graficului stabilit de catre directiune.
(2)Profesorul/dirigintele sau invatatorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.30,
iar la terminarea cursurilor se va asigura ca elevii sunt transportanti cu microbuzul scolii
conform graficului Tntocmit.
(3)Profesorul  sau invatatorul de serviciu pe scoala este obligat sd duca la indeplinire
atributiile prezentate in Anexa 1 a prezentului Regulament.
(4)Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral si
eficient cele 50 minute ale lectiei.
(5)Cadrele didactice, in situatii de exceptie, isi proiecteaza si desfasoara activitatea didactica
in sistem online, din perspectiva principiilor didactice si sunt responsabile de realizarea
activitatilor didactice si asigurarea calitatii actului educational,
(6)Neindeplinirea de catre cadrele didactice a atributiilor si obligatiilor prevazute in prezentul
regulament atrage dupa sine sanctionarea acestora.

Art. 33
(1) Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sa paraseasca orele de curs
fara aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii In cazul aparitiei unor
situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.
(2)In cazul in care un cadru didactic absenteaza fara a anunta directorul sau paraseste incinta
scolii/gradinitei in timpul programului fard a anunta directorul, la prima abatere - va fi
sanctionat salarial fiind taiata ziua, la mai multe abateri - se va convoca comisia de disciplina,
urmand a se aplica sanctiuni in cadrul Consiliului de Administratie si scaderea calificativului
anual.

Art. 34

(1)Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze verbal
sau fizic elevii sau alte persoane din gcoala.

(2)Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic in condica de prezentd pana la ora 9.
Nerespectarea acestei indatoriri zilnice se sanctioneaza prin neplata zilei respective/ a orelor
care nu sunt consemnate in condica. Coordonatorul structurii Opriseni are obligatia zilnica de
a informa directorul daca condicile de prezenta sunt completate la zi.

(3)Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Tutora au obligatia de a efectua atributiile date de
director si de a efectua documentatia ceruta in timp util si cu responsabilitate (de ex. diverse
situatii, procese verbale, planificari, rapoarte, instiintari, documente din portofoliul cadrului



didactic si al dirigintelui/invatatorului/educatorului, planuri, proiecte educationale, planuri de
lectii pentru debutanti, etc). Nerespectarea acestui lucru atrage dupa sine sanctionarea cadrului
didactic in cadrul Consiliului de Administratie.
(4)La solicitarea directorului, cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Tutora au obligatia de a
participa in calitate de asistenti/membri/vicepresedinti/presedingi la Examenele Nationale/
Bacalaureat /Titularizare/ Definitivat, care au loc pe parcursul anului scolar. Nerespectarea
solicitarii atrage dupd sine sanctionarea cadrului didactic in cadrul Consiliului de
Administratie.
(5)Cadrelor didactice ale Scolii Gimnaziale Tutora le este interzisd prezenta la scoald sub
influenta bauturilor alcoolice. Nerespectarea acestui lucru atrage dupa sine sanctionarea
cadrului didactic in cadrul Consiliului de Administratie.
(6)Participarea la sedintele Consiliului Profesoral, organizate cu prezenta fizica sau online,
este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta nemotivata de la mai mult de doua
sedinte ale Consiliului Profesoral se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza cu
diminuarea calificativului anual la Bine.
Art. 35
Participarea membrilor Consiliului de Administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de trei sedinte ale Consiliului de Administratie se
sanctioneaza cu excluderea din consiliu si imposibilitatea de a mai fi ales in acest consiliu
timp de 5 ani.
Art. 36
(1)Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii, absenta nemotivata de la o singura activitate atrage dupa
sine sanctionarea.
(2)Activitatile extrascolare se organizeaza dupa orele de curs, atat in cazul invatamantului
primar cat si in cazul invatdmantului gimnazial .
(3)Neindeplinirea de catre cadrele didactice a atributiilor si obligatiilor prevazute in prezentul
regulament atrage dupa sine sanctionarea acestora.
Art. 37
Cadrele didactice pot solicita zile de Tnvoire pe an in interes personal, (pe baza unor documente
justificative) cu conditia sa li e asigure suplinirea orelor de catre un cadru didactic care nu are
de efectuat ore n timpul respectiv si sa depuna cererea la secretariat cu cel putin o zi inainte.
Invoirile din perioada cursurilor vor fi scazute din zilele de concediu (cadrele didactice vor
efectua serviciu pe scoala obligatoriu si zilele de invoiri aprobate). Cadrele didactice au dreptul
la concediu de odihna anual cu plata de 62 de zile lucratoare iar personalul de conducere
conform Codului muncii.
Art. 38
Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor atat in pauza cat
si la grupul sanitar, cu respectarea planificarii pauzelor. Stationarea elevilor pe coridoarele
scolii este interzisa.
Art. 39
Le este interzis cadrelor didactice sd foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de
curs.
Art. 40
Intreg personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale Tutora este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele
informatii care aduc atingere imaginii institutiei.
Art. 41



Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Tutora cu rezultate deosebite in activitatea didactica
si educativa extrascolard pot fi recompensate prin: acordarea diplomei de excelenta, gradatie
de merit si cand legea va permite procentul 2% la salariu, pe baza urmatoarelor criterii:
b) Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii,
c) Progrese remarcabile Inregistrate de elevi la testele organizate de scoala;
d) Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;
e) Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare;
f) Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extragcolare;
g) Gradul de implicare 1n activitati organizate pentru promovarea imaginii
scolii.
Art. 42
Toate cadrele didactice au obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar, cel tarziu 1
octombrie, planificarile calendaristice.
Art.43
Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.
Art. 44
(1)Cadrele didactice care incalcd prevederile Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale
Tutora savarsesc o abatere disciplinard, se convoacd comisia de disciplind si vor primi
conform procedurii 1n vigoare, in functie de gravitatea faptei urmatoarele sanctiuni:

> Avertisment scris

» Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de
1-6 luni;

» Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru
obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere, de indrumare
si control;

» Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
Tnvatamant;

> Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2)Cazurile de absente nemotivate, neefectuarea orelor si necompletarea condicilor la timp,
nu beneficiaza de atentionare verbald sau scrisa, se aplica direct sanctiunile salariale.
(3)Sanctiunile vor fi aplicate de director si unde este cazul se convoaca comisia de disciplind
si Consiliul de Administratie al scolii.

B. PERSONAL NEDIDACTIC
Art. 45

(1)Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.
(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Scoala
Gimnaziala Tutora sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3)Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnaziala Tutora cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.



(4)Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment, prevazut in fisa postului.
Art. 46
Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.
Art. 47
Personalul nedidactic este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfagoara activitatea.
Art. 48
Personalul nedidactic trebuie sa aiba o inuta si un comportament ireprosabil in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana
din afara institutiei.
Art. 49
Personalul nedidactic are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.
Art. 50
Tntregul personal nedidactic are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza.
Art. 51
Intreg personalul nedidactic este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere imaginii
institutiei, precum si acesta are obligatia de a elimina orice forma de segregare scolara.
Art. 52
Personalul nedidactic are obligatia de a semna zilnic condica si graficul de igienizare,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.
Art. 53
Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern al Scolii Gimnaziale Tutora cat si a
sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea
urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
» Avertisment scris;
» Diminuarea salariului in cadrul Consiliului de Administratie.
» Desfacerea disciplinara a contractului de munca

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERSONALULUI DIN SCOALA GIMNAZIALA TUTORA

Art. 54

(1)Evaluarea personalului didactic al Scolii Gimnaziale Tutora se face conform legislatiei in
vigoare si a procedurii privind evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, pe baza fisei de autoevaluare primita de cadrele didactice la inceputul anului scolar.
(2)In conformitate cu prevederile legale, 1SJ Tasi realizeazi auditarea periodica a resursei
umane din Scoala Gimnaziala Tutora , in baza figei postului .

(3)Evaluarea personalului nedidactic se face la inceputul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale Regulamentului Intern, in baza fisei postului.



CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 55

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023, a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant
Preuniversitar si a prezentului Regulament Intern.

Art. 56

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar si a prezentului
Regulament Intern.

CAPITOLUL VII

ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL SCOLII GIMNAZIALE TUTORA

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 57

(1)Compartimentul  secretariat al Scolii Gimnaziale Tutora cuprinde un secretar cu
0,5 norma.

(2)Compartimentul  secretariat este subordonat directorului unitatii de invagamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru
afisat, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie, program specificat
detaliat In prezentul Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Tutora.

Art. 58

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;
b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritari. precum si a corespondentei unitatii,
d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea. organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de Administratie;



. e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia Tn vigoare sau de fisa postului;
f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei ;
h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei ;
i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, Tn situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei Tn vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea. actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii
de Tnvatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia Tn vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotarérile Consiliului de Administratic si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 59

(1)Secretarul unitdtii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2)Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor
de curs secretarul verifica, Impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3)In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat.

(4)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi Indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii
de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.



SERVICIUL FINANCIAR
ORGANIZARE SI RESPONSABILITAII
Art. 60

(D)Serviciul financiar din cadrul Scolii Gimnaziale Tutora realizeaza: fundamentarea si
executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare
asupra fondurilor si patrimoniului unitafii, precum si celelalte activitafi prevazute de
legislatia In vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

Art.61

(1)Din serviciul financiar face parte contabilul Scolii Gimnaziale Tutora cu 0,50 norma.
(2)Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 62

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii:
a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant;
b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatamant,
Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliului de Administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei Tn
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
d)informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;
e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, n situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar;
I)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k)implementarea procedurilor de contabilitate;
l)avizarea, Tn conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
Administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia Tn vigoare si hotarérile
Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

MANAGEMENT FINANCIAR
Art. 63
(1) Tntreaga activitate financiara a Scolii Gimnaziale Tutora se organizeaza si se desfasoara
cu respectarea legislatiei In vigoare.



1. Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe
baza bugetului propriu.
2. Raspunde de organizarea activitatii financiare si de
Tncadrarea Tn bugetul aprobat.
Art. 64
Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 65
a. Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este
asigurata sursa de finantare.
b. Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite
exclusiv de aceasta, conform hotararii Consiliului
de Administratie.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
ORGANIZARE S1 RESPONSABILITATI

Art. 66
i. Compartimentul administrativ este
coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul nedidactic al unitatii
de Tnvatamant.
ii. Compartimentul administrativ este
subordonat  directorului  unitatii  de
Tnvatamant.
Art. 67

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

1. gestionarea bazei materiale;

2. realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina
unitatii, si a lucrarilor de Tintretinere,
igienizare, curdtenie si gospodarire a
unitatii de invatamant;

3. intretinerea terenurilor, cladirilor si a
tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

4. realizarea demersurilor necesare obtinerii
autorizatiilor de functionare a unitatii de

Tnvatamant;

5. receptia bunurilor, serviciilor si a
lucrarilor, printr-o comisie
constituita la nivelul

compartimentului;

6. Tnregistrarea modificarilor produse
cu privire la existenta, utilizarea si
miscarea bunurilor din gestiune si



prezentarea actelor corespunzatoare
serviciului financiar;
evidenta consumului de materiale;
8. punerea in aplicare a masurilor
stabilite de catre conducerea unitatii
de Tnvatamant privind sanatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de
urgenta si P.S.1,;
9. intocmirea proiectului anual de achizitii si
a documentatiilor de atribuire a
contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia n vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

~

MANAGEMENT ADMINISTRATIV
Art. 68
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Scolii
Gimnaziale Tutora se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.
Art. 69

a. Inventarierea bunurilor unitatii de
invatamant se realizeaza de catre
comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

b. Modificdrile care se opereaza in
listele ce cuprind bunurile aflate
in  proprietatea  unitatii  de
invatamant se supun aprobarii
Consiliului de Administratie de
catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 70
i. Bunurile aflate n
proprietatea unitatii de
invatamant de stat sunt
administrate de catre
Consiliul de
Administratie.
ii. Bunurile aflate n
proprietatea unitatii de
Tnvatamant particular sunt
supuse regimului juridic
al proprietatii private.
Art. 71

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de Administratie.



BIBLIOTECA SCOLARA
Art. 72
In Scoala Gimnaziala Tutora se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de
documentare si informare.
Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

CAPITOLUL VIII

Sectiunea I1

DISPOZITII GENERALE
Art. 73

Prezentul regulament, intocmit in temeiul art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
modificat si actualizat, cuprinde in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Tnldturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;
b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salarialtilor;
c) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul unitatii,
d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;
e) abaterile si sanctiunile disciplinare;
f) reguli referitoare la procedura disciplinara;
Q) procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 74

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent daca relatiile lor de
munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminatd, contracte
individuale de munca pe durata determinata, cu program de lucru pentru intreaga durata a
timpului de munca sau cu timp partial de muncd, cu conventie civild de prestari de servicii.
(2)Prezentul Regulament se aplica salariatilor unitatii si in cazurile in care isi desfasoara
activitatea in alte locuri unde scoala isi indeplineste obiectul sau de activitate.

(3)De asemenea, prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului din alte unitati
care se afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii noastre, precum si voluntarilor.

Art. 75

Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitatii,
precum si responsabilitdfile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii scolare si In Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar.



Art. 76

(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.
(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
(3)Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia muncii.
(4)Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 77

(1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii
pe care o desfasoard, de protectie sociald, de securitate §i sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 78

Relatiile de munca in cadrul unitatii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au Indatorirea sa se informeze si sd se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 79. — (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdtii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de



paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si
numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 80. — Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitétile de invatamant, prin aplicarea
corecta a planurilor-cadru de Invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, n vederea
formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de
invatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si In regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invatdmantul de stat si
din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba
romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitdtii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consigliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, In
vederea obtinerii de trasee flexibile de invétare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;



o) dreptul de a beneficia, la finalizarea Invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolarad
gratuitd pentru fiecare elev.

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatdmant vor asigura, in limita
realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicial
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fata de personalul din unitatea de Invatdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de a fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
t) dreptul de a invéta in séli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatdmant preuniversitar sau de cdtre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si In asociatiile sportive scolare,
Ccu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitdtile incluse n programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, n limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau Tn unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitéti, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptdmani,

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate



conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de

consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, In vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii
de invatdmant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de nvatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Tndatoririle elevilor

Art. 81. — (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotdrarile unitatii de invitimant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a purta uniforma scolara alcatuita din vestd cu sigla unitdtii scolare pentru invatamantl
gimnazial si uniforma clasicad pentru invatdmantul primar;

e) de a se prezenta la scoala si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinutd
vestimentara decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;

f) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

g) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
h) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune In pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatdmant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei individuale;



1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport ih comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeaza unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic
vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de invatdmant de apartenenta care atesta calitatea
de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice
privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de Tnvatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii Tn mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu puna 1n pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predareinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfagoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura
suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfasoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecdrei unitti de invatamant.

CAPITOLUL X 5
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SCOLARE
Art. 79

Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:



a) sa stabileasca organizarea si functionarea scolii si a fiecarui loc

de munca;

b) sa precizeze atributiile si raspunderile fiecarui salariat in raport cu functia
pe care o indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestata si capacitatea
profesionald a fiecaruia;

c) sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor
si sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;
e) alte drepturi prevazute de
lege.
Art. 80

Conducerea unitatii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care se refera la desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure materialele, mijloacele tehnice etc., necesare desfasurarii
activitatii, precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c) sd puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare
a aparaturii, folosite Tn procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului,
reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;

d) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul
de munca si timpul de odihna, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a
tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv
de munca;

e) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea
normelor igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de
instruire a personalului Tn aceste domenii;

f) sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

0) sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecaruia;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd efectueze toate
inregistrarile prevazute de lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

D sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

K) alte obligatii prevazute de lege.



2.DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 81
Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual,
C) la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;
d) la sanatate si securitate in munca;
e) de acces la formarea profesionala;
la informare si consultare;

9) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de
munca;
h) la protectie in caz de concediere;
i) la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si
la greva;
), de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;
K) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 82

Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

a)sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

b)sa-si aduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c)sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d)sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de

munca si dispozitiile regulamentului intern;

e)sa dovedeasca fidelitate fata de unitate in exercitarea atributiilor de serviciu,

f)sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico- sanitare si de prevenire a
incendiilor;

g)sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

h)sa-si instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutdti sau neajunsuri in activitatea curentd §i sd propund masuri in raport de

IR

i)sa protejeze bunurile (aparatura ,material didactic, mobilier s.a.) pe care le are la dispozitie
pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu,

J)sd pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cérora
li se stabileste acest caracter de catre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostinta
in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

k) sd aiba o atitudine si o comportare corecta in relatiile cu conducerea scolii, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care ia contact In indeplinirea atributiilor
de serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;

1) sd mentina o ordine si o stare igienico-sanitard corespunzatoare la locul

de munca;

m) alte obligatii prevazute de lege.



CAPITOLUL X

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII
Art. 83
Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama
de urmatoarele reguli generale:

a) Orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sdndtatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat si sa anunte, de Indatd, conducerea scolii. Acest drept trebuie sa fie
exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;
b) Salariatii scolii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva
puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor ;

C) Prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura ,
instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;

d) Orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii scolii de catre salariatul care a
luat cunostinta de producerea lui;

e)In localurile in care unitatea scolari isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care prezinta
defectiuni iar daca constata existenta unor defectiuni sa le semnaleze, de indata, conducerii
scolii.

Art.84

In vederea asigurarii unui climat pozitiv in scoald se formeaza grupul de actiune antibullying.
Obiectivul principal al acestui grup este: ,,scoala cu toleranta zero la violenta”.

Art. 85

In vederea asigurarii igienei §i securitdtii Tn muncd §i pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo tulburare
ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:

a)fumatul

b)introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii;
C)intrarea sau ramanerea in localurile unitatii, in afara orarului de lucru, fara acordul
conducerii;

d)iesirea din localurile unitatii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fara
aprobarea conducerii;



e)executarea, in cadrul unitatii scolare, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura
cu atributiile de serviciu;

f)comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului
favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;
g)sustragerea de bunuri din unitatea scolara;

h)prezentarea la serviciu ntr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;
i)lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

j)initierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexuald; .
k)alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare §i

disciplinei.

CAPITOLUL XI
PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 86

(1)Programul de lucru este cel stabilit de conducerea unitatii scolare (sectiunea I)

(2)Tn cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la 0 pauza pentru masi si la alte
pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca/conducerea unitatii
scolare.

(3)Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, intarzierile sau lipsurile de la
program, daca nu sunt fortuite, constituie abateri disciplinare.

(4)In caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia sa-si
incunostinteze seful ierarhic si sa trimita angajatorului, Indata ce este posibil, certificatul
medical eliberat de organul sanitar in drept.

Art. 87
Tn cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitatii scolare o cer, conducerea acesteia
poate sa stabileasca:
a)organizarea permanentei la serviciu;
b)modul de acordare a zilelor de repaus saptamanal, in conditiile legii.
Art. 88
Programarea concediului de odihna se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii,

in concordanta cu specificul activitatii fiecarui loc de munca.

CAPITOLUL XIlI
ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
PROCEDURA DISCIPLINARA

1. ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE



Art. 89

Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 90

Abaterile disciplinare sunt urmatoarele:
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;
b) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul 1n incinta scolii sau
neprezentarea, la cererea organelor de control, a legitimatiei de serviciu;
C) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
si de lucru ,cei care au prevazut acest lucru,
d) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca
redusd);
e) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li
s-a conferit acest caracter;
f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de
protectie si de lucru, a celor de prevenire a incendiilor ;
Q) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, instalatiilor aflate in
functiune;
h) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
i) instrainarea oricaror bunuri ale scolii, date in folosintd sau pastrare;
)} absente nemotivate, parasirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fara motive

temeinice, in orele de program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele céarora le

este destinat;

) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de
conducereaunitatii scolare;

m) alte abateri prevazute de lege.

Art. 91

In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Consiliul de
Administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constatd ca au savarsit
o abatere disciplinara.

Art. 92

(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul
in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara, sunt:
a)avertisment scris;
b)suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10
zile lucratoare;



C)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, unde este cazul;
d)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.
f)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 93
a. Amenzile disciplinare sunt interzise.

b. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art.94

Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste In raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
b)gradul de vinovitie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

2.PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 95

(1)Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai
ca urmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2)Tn vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris,
de catre persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-se:
a)obiectul cercetdrii disciplinare;

b)data si ora efectuarii ei;

c)locul intrevederii cu salariatul in cauza

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 96

Tn decursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:



a)sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;
b)sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare;

C)sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 97

La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

Art.98

Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art. 99
Decizia de sanctionare trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a)descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b)precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care,nu a fost efectuatd cercetarea;

d)termenul in care poate fi contestatd sanctiunea;
e)instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 100

(1)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si 151 produce efectele de la data comunicarii.

(2)Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(3)Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca
competenta in termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL XIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 101

Scoala Gimnaziala Tutora are obligatia sa il despagubeasca pe salariat, in situatia Tn care acesta
a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de



serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, actualizat.

Art. 102

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina si in legaturd cu munca
lor, in conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL XIV
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 103
Atributiile privind evaluarea profesionala a salariatilor revine Comisiei de Evaluare si
Consiliului de Administratie.

Art. 104

Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare aprobata de
catre Consiliul de Administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal
nedidactic si personal didactic auxiliar.

Art. 105
Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 si
a OMEC 3189/2021 care modifica si completeaza OMECTS nr. 6143/2011.
Art. 106
Evaluarea si acordarea calificativelor anuale se realizeazd imediat dupa incheierea anului
scolar la 31 august.
CAPITOLUL XV
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 107
(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata
(2)Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii scolii, In conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.



Art. 108

(1)Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de invatamant si

vor fi inregistrate la secretariat.
(1) Directorul are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de
la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.
(2) Salariatul are obligatia de astepta raspunsul la cererea/reclamatia formulata, si in functie
de aceasta, ulterior, se poate adresa altor altor institutii/organisme abilitate.
(3) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntita, angajatorul poate prelungi term, cu cel mult 15 zile.

Art. 109
(1)Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2)In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
(3)Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune ca s-a
raspuns.

CAPITOLUL XVI

DISPOZITII
FINALE
Art. 110
Prezentul regulament intra 1n vigoare incepand de la data aprobarii
acestuia.
Art. 111

Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori necesitatile
mai bunei organizari a activitd{ii sau imbunatatirii disciplinei muncii impun.

Art. 112
Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si se
afiseaza la sediul unitatii scolare.

Art. 113
Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern a Scolii Gimnaziale Tutora si al
Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatilor de Invatamant Preuniversitar este
obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 114
Scoala Gimnaziala Tutora, reprezentata prin director, prof.dr. DIMA MARGARETA IULIA
(in calitate de angajator) prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de angajatorii
unitatii, acestea fiind destinate bunei functionari a institugiei si pastreaza confidentialitatea
acestora.

DIRECTOR,

Prof.dr. Dima Margareta lulia
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10.

11.
12.

13.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Serviciul pe scoald se organizeaza pe toata perioada desfasurarii cursurilor in programul
de dimineata (7.30- 14.00)

Profesorul si invititorul de serviciu trebuie si se prezinte la scoald la ora 7% si pleacd cu
30 minute mai tarziu dupa terminarea cursurilor.

Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se va organiza de regula n zilele cu un program
scolar mai putin incarcat;

Profesorul/dirigintele sau invatatorul de serviciu va efectua aceastda activitate conform
graficului si sarcinilor aprobate de director.

Asigura intrarea punctuala la ore a profesorilor si a elevilor.

Asigura supravegherea claselor de la care lipsesc profesorii.

Verifica disciplina si ordinea in pauze atat in incinta scolii cat si in curte, respectarea
graficului pauzelor.

Asigura semnarea condicii de prezenta de catre toate cadrele didactice.

Consemneaza n registrul incidentelor printr-un procesul verbal eventualele abateri
disciplinare ale elevilor.

Informeaza directorul de problemele deosebite ivite pentru care nu a gasit o solutie de
rezolvare.

Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curdtenie si igienizare.
Interzic iesirea elevilor Tn afara scolii pentru interese personale fara acordul lui si/sau a
directorului.

Anunta directiunea de orice eveniment de natura unor incidente violente, intrarea n spatiul
scolar a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, cu un
comportament agresiv ori cu intentia de a deranja ordinea si linistea Tn institutia de
Tnvatamant.



PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1.Intocmirea unei cereri de citre parinte/tutore legal prin care se solicitd motivarea
absentelor efectuate de catre elevul respectiv (ANEXA ).

Cererea trebuie sa contind si motivul absentarii, care poate fi:

a)de ordin personal sau familial;

b)de ordin medical, dovedit cu acte.

2.Cererea scrisa (insotita de acte 1n cazul literei b de la punctul 1) se depune de catre
parintele/tutorele legal la invatator/diriginte, In maximum 7 zile de la reluarea activitatii de
catre elev. Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate.

3.In anul scolar 2024 - 2025, se aprobi absentarea pentru motive de ordin personal sau
familial de cel mult 20 de ore de curs, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline.

4.Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveaza absentele sunt:
a)Adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie;

b)Adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a
fost internat in spital, avizat de medicul scolar.

5. Se recomanda ca parintii sau tutorii legali sa participe, cel putin o data pe luna, la
intalnirea cu dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.



ANEXA

Doamna profesor Invatdmant primar,

SUBSEMNALUN/A. ... ,parinte al

CIEVUIUIL ..., dinclasaa......c.ccoeovvunnenn.
va rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada
conform adeverintei medicale nr

Data:
Semnétura parintelui:



Doamna/Domnule diriginte,

SUBSEMNALUI/A ... parinte al
CIEVUIUIL .o dinClasaa .....cccoeveneniniiinieee,
va rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada..........cccoeviieiiiiiiiiiiiiiiennns
conform adeveringel MEdICAlE NI .......couiiiiiiiiiiie e

Data:

Semnatura parinte






